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I. Аналіз роботи дошкільного навчального закладу 

за 2019/2020 навчальний рік


Краснокутський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 2 Краснокутської селищної ради здійснює діяльність, пов’язану з наданням послуг для отримання дошкільної освіти. Дошкільний навчальний заклад знаходиться за адресою: смт. Краснокутськ, вулиця Миру, 69, телефон 3-12-17, розрахований на 37 місць, а станом на 01.09.2020 року в закладі виховується 35 дітей, а саме: молодшого дошкільного віку (від 2 до 4 років) – 15 дітей, а старшого дошкільного віку (від 4 до 6(7) років) – 20 дітей.

Заклад функціонує з 1968 року, підпорядкований відділу освіти Краснокутської районної державної адміністрації, перебуває на балансі Краснокутської селищної ради. У своєму складі має 2 різновікові групи: молодшого дошкільного віку (від 2 до 4 років) та старшого дошкільного віку (від 4 до 6(7) років).


Пріоритетний напрямок роботи – художньо-естетичне виховання. Життєва стратегія дошкільного закладу – охорона та зміцнення здоров’я дітей. 

У 2019/2020 навчальному році виховувалось 35 дітей. Режим роботи закладу – 5-тиденний, перебування дітей 10,5 годин (7.00 год. – 17.30 год.), харчування триразове (сніданок, обід, вечеря).


У дошкільному закладі працюють 14 працівників. У складі педагогічного колективу 5 педагогів, медичного персоналу – 1 працівник, обслуговуючого персоналу – 8 працівників.
Педагогічний склад

Дошкільний навчальний заклад очолює завідувач Савченко Володимир Іванович. Має вищу педагогічну освіту, педагогічний стаж роботи 43 роки, у даному закладі на посаді керівника 28 років. 

У дошкільному навчальному закладі працює 5 педагогів, а саме: 3 вихователі (1 сумісник - інструктор з фізкультури), 1 музичний працівник. Таким чином, 3 педагоги мають вищу освіту, 2 – середню спеціальну. 

Річний план освітньо-виховної роботи на 2020/2021 навчальний рік розроблено з урахуванням вимог Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», програми розвитку дітей дошкільного віку від 2 до 7 років «Дитина», складався відповідно до перспективного плану роботи закладу, де знайшли відображення найголовніші питання програми «Дитина»,  співпраці з батьками, фізкультурно-оздоровчої роботи, роботи з морально-духовного виховання дошкільників. Упродовж року завдання дошкільного закладу визначалися на підставі глибокого аналізу та результатів освітньої діяльності колективу з урахуванням рівня педмайстерності педагогів, чітко визначених змісту, мети, основних напрямків діяльності педагогічного закладу. Проблема та пріоритетні завдання знайшли своє відображення у всіх формах методичної роботи дошкільного закладу.


Всі підрозділи блоку «Методична робота» взаємопов`язані між собою та націлені на реалізацію поставлених перед колективом завдань. 

Структура річного плану навчально-виховної роботи відповідає законодавчим вимогам й охоплює всі напрямки роботи закладу. При визначенні основних завдань на рік адміністрація аналізує аналітичні матеріали, враховується досвід педагогічних працівників, їх кваліфікація, можливості, творчі здібності.


На основі аналізу навчально-виховної роботи визначаються проблемні завдання колективу, формулюється тема педагогічної ради.

Річний план координує діяльність педагогічного колективу по розв`язанню освітніх завдань, затверджується, розглядається на педагогічній раді. Всього було проведено 4 педагогічних ради за минулий навчальний рік. Щорічно, вихователями ставляться індивідуальні цілі роботи на рік. На рішеннях педагогічних рад розглядаються та затверджуються питання по діяльності закладу.


Наради при завідувачеві проводяться за потреби. Питання, які виносяться на ці наради, пов`язані з рішеннями різноманітних напрямків роботи в колективі. За звітний період проведено 5 нарад.


Виховна робота в дошкільному закладі була максимально гнучкою, сприяла підвищенню інноваційного потенціалу педагогів – у роботі з педагогами переважали інтерактивні форми методичної роботи, в яких мав можливість взяти участь кожний педагог. 
Річний план навчально-виховної роботи виконаний повністю.

В проведенні педагогічних рад продовжували керуватись принципом «Творчий педагог виховує творчу особистість» та індивідуальними здібностями кожного педагога. Широко використовувались й елементи креативного характеру і творчі звіти, дискусії. 

Оскільки дошкільний заклад має напрямок – естетичне виховання, де організація освітнього процесу в дошкільному закладі реалізується за освітніми програмами: програмою розвитку дитини дошкільного віку «Дитина».

Протягом навчального року педагоги закладу працювали над різностороннім самоудосконаленням. Педагогічний колектив всю свою діяльність зосередив на впровадження нововведень в процесі реалізації основних засад Програми розвитку дитини  «Дитина». 

Календарне планування навчально-виховної діяльності дошкільнят проводилося за режимними моментами, видами діяльності та лініями розвитку.


Одна з основних форм організації освітньо-пізнавальної діяльності – заняття.


У розвивально-освітньому процесі педагоги використовували такі види занять: інтегровані, комбіновані, домінантні, комплексні. Змістовне наповнення занять тісно пов`язане з реальним повсякденним життям.


Навчально-виховний процес в ДНЗ реалізується через зміст інваріантної складової.

Зміст інваріантної складової здійснюється за освітньою програмою для дітей  віком від 2 до 7 років «Дитина» (Лист Міністерства освіти і науки України № 1/11-4960 від 23.07.2020).
Навчання у формі занять проводиться, починаючи з третього року життя з поступовим нарощуванням їх кількості та тривалості. Тривалість занять у різновікових групах становить: молодший дошкільний вік (від 2 до 4 років) – 15 хвилин, старший дошкільний вік ( від 4 до 6(7) років) – 25 хвилин. Тривалість перерв між заняттями становить не менше 10 хвилин (додаток 1 до освітньої програми навчального закладу).

Планування освітнього процесу у ДНЗ здійснюється за режимними моментами з урахуванням блочно-тематичного принципу.

Навантаження на дітей зменшується шляхом проведення інтегрованих занять, що реалізують завдання кількох розділів програми. За рахунок інтегрованих занять зменшена кількість занять за розкладом, крім занять з фізичного розвитку та музичного виховання. Тривалість інтегрованого заняття збільшується за рахунок зміни видів дитячої діяльності на 5-10-15 хвилин відповідно віку.


Ми намагались впроваджувати різноманітні види занять з усіма дітьми та з підгрупами, продумували цікаві ігрові прийоми, запитання бліц-опитувань. Ці запитання, пов’язані з життям дітей, мають на меті сприяти розвитку логічного мислення, кмітливості, швидкості реакції і дають дітям можливість проявити себе, створюють мотивацію до пізнавальної діяльності, позитивний емоційний настрій та гарантують «ситуацію успіху».


Кожне заняття – це динамічна система, де основними складовими є організаційний, дидактичний, психологічний, виховний, санітарно-гігієнічний аспекти.


Провідну роль на сучасному етапі відіграють інтерактивні методи, протягом року ми широко їх впроваджували: метод інтелектуальних хвилинок, який допомагає зібрати максимальну кількість думок з приводу певної проблеми від усіх дітей протягом обмеженого часу; хвилинки – цікавинки створюють мотивацію до навчання, інтерес до пізнання нового; книжкові загадки спонукають дітей до розв`язання логічних, інтелектуальних завдань, вчать встановлювати причинно-наслідкові зв`язки, робити самостійні висновки, різні фізкультхвилинки – де діти мали змогу перепочити між заняттями.


Значно відзначилось впровадження міні – занять, де враховується міра зацікавленості, інтересу дітей, можливість дозування інформації, тривалості і змістовного наповнення.


Реалізація завдань ліній розвитку (фізичного, пізнавального, соціально-морального, емоційно-ціннісного, мовленнєвого, художньо-естетичного, креативного) та сфер життєдіяльності («Особистість дитини», «Мовлення дитини», «Дитина в соціумі», «Гра дитини», «Дитина у природному довкіллі», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Дитина у світі культури», «Діти з особливими освітніми потребами») було побудовано за режимними моментами, враховуючи принципи інтеграції освітнього процесу, тобто планування роботи передбачало використання тематичних днів та тижнів.


Календарне планування складалося відповідно до перспективного плану, у якому визначена тематика навчально-виховної роботи з дітьми. Кожна тема розкривалася в контексті завдань ліній розвитку, визначених Базовою програмою і змістом сфер життєдіяльності. В календарному плані визначається й конкретизується мета, зміст і форми роботи з дітьми за всіма лініями розвитку, передбачаються для самостійної діяльності дітей.


Планування освітньо-виховної роботи з дітьми – складний і відповідальний процес, який потребує від педагога як інтелектуальних зусиль, так і часу. Тому, при складанні планів користуємося досвідом наших колег, поданих у книгах по Розгорнутому плануванню навчально-виховного процесу по різних порах року та іншими конспектами, методиками для вихователів ДНЗ.


Педагогічний колектив Краснокутського ДНЗ тримає курс на високу ідею розбудови української дошкільної освіти. У 2020/2021 навчальному році він налаштований працювати і далі за освітньою програмою розвитку для дітей від двох до семи років «Дитина», вдосконалюючи свою педагогічну майстерність, методичне забезпечення та психологічний супровід освітньо-виховного процесу вдосконалюючи свою педагогічну майстерність, методичне забезпечення та психологічний супровід освітньо-виховного процесу. Але існують і проблеми. Для ефективного розв’язання проблем навчання та виховання дітей педагоги перебували у постійному творчому пошуку, експериментували та впроваджували сучасні перспективні програми та методики.

У різновіковій групі старшого дошкільного віку (від 4 до 6(7) років) обладнано такі ігрові осередки: «Кухня», «Спальня», «Перукарня», «Лікарня», настільно-друковані ігри, куточок книги, тощо. У різновіковій групі молодшого дошкільного віку (від 2 до 4 років)організовано зони «Сім`я», «Лікарня», настільно-друкованих, будівельних ігор, куточок відпочинку.
Різновікова група молодшого дошкільного віку (від 2 до 4 років)
Вихователі Гуцель Н.В. і Білоус Ю.П.

Протягом навчального року у групі навчалось та виховувалось 15 дітей, з ними проводилась системна робота спрямована на загальне, різнобічне ознайомлення малят зі світом речей, людей, природи, рухів, стосунків у комплексі з розвитком сенсорних аналізаторів, моторики, мовлення – саме на цій основі було забезпечено поступний загальний розвиток, удосконалення всіх психічних процесів подальшого розвитку дітей  даного віку. У порівнянні з початком навчального року простежується тенденція набуття початкових знань дітей за основними розділами програми. Проблемним залишається питання щодо мовленнєвого спілкування дітей, набуття малого словникового запасу, який використовується у соціальному житті дітей. Завдяки тому, що відкрився спеціалізований інклюзивно-ресурсний центр, то мовлення дітей покращилось.
Різновікова група старшого дошкільного віку (від 4 до 6(7) років) 

вихователі Гиль А.О. і Білоус Ю.П.

Протягом навчального року у групі навчалось та виховувалось 20 дітей, з них підгрупа дітей середнього дошкільного віку – 10 чоловік та підгрупа дітей старшого дошкільного віку 10 чоловік. Суттєво покращились знання з розвитку українського мовлення та ознайомлення з навколишнім у дітей середнього дошкільного віку. Протягом року приділялась належна увага навчанню дітей щодо спрямування на самостійну діяльність, яка мала змістовний різноплановий характер.


У дітей старшого дошкільного віку підвищився рівень засвоєння програмового матеріалу з пізнавального та мовленнєвого розвитку.  


Простежується тенденція щодо збільшення кількості дітей, які добре засвоюють програмовий матеріал на заняттях, уміють застосовувати знання на практиці, здатні до інтенсивної розумової діяльності, організовані, уміють зосередитись, старанно виконують завдання, долають труднощі, розуміють вказівки дорослого з першого подання. Протягом навчального року великої уваги було приділено організації навчальної роботи щодо екологічного виховання, ігрової діяльності. У системі роботи було використано різні заходи : ігрові заняття, розваги, святкові розважальні ранки, бесіди з дітьми та роз`яснювальні бесіди з батьками.

Підготовка дітей старшого дошкільного віку до шкільного навчання

Протягом навчального року було приділено великої уваги щодо підготовки дітей до шкільного навчання. Безпосередня освітня робота з вихованцями старшої групи дає змогу чітко прослідковувати підвищення рівня знань, але є діти, які мають порушення у вимові звуків, що знижує рівень компетенції вихованців щодо розвитку мовлення. Показники по іншим розділам програми розвитку дітей дошкільного віку «Дитина» дають підставу для успішного навчання дітей у першому класі.

Вихователі старшої групи сприяли формуванню у випускників позитивної мотивації на навчальну діяльність, що направила дітей на ефективне засвоєння системи знань підготовки до школи. Діти уміють слухати і виконувати вказівки дорослого, оцінювати свої відповіді і відповіді однолітків; застосовувати сформовані навички навчальної діяльності; застосовувати знання і уміння на практиці. Діти мають добрі потенційні можливості у галузі розвитку пізнавальних процесів; достатній і середній рівень самостійності; на достатньому рівні розвинуті дії мислення.

До Краснокутської гімназії пішли 10 чоловік. З метою виявлення стану готовності до шкільного навчання дітей-випускників було проведено детальну аналітичну бесіду, яка виявила, що з 10 випускників 4 мають високий загальний рівень, 3 – достатній рівень, 3 – середній.

Порівняльний аналіз навчальних досягнень випускників дошкільного закладу з їх успішністю в перших класах початкової  школи свідчить про те, що діти міцно засвоїли програмові вимоги і готові долати перші труднощі шкільного життя.
Як наслідком навчально-виховної діяльності дітей протягом року в кінці начального року було проведено моніторинг виявлення рівня набутих знань за освітніми лініями.

Рівень сформованості рівня знань дітей старшої підгрупи за освітніми лініями
	№ з/п
	Освітні лінії
	Загальний показник

	1. 
	«Особистість дитини»
	65%

	2. 
	«Дитина в соціумі»
	77%

	3. 
	Дитина у природному довкіллі»
	80%

	4. 
	«Дитина у світі культури» 
	70%

	5. 
	«Гра дитини»
	85%

	6. 
	«Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»
	70%

	7. 
	Освітня лінія «Мовлення дитини» 
	80%

	
	Загальний коефіцієнт
	75% - достатній рівень


Освітня лінія «Особистість дитини»
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Освітня лінія «Дитина в природному довкіллі» 
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Освітня лінія «Дитина в соціумі»
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Освітня лінія «Гра дитини»
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Освітня лінія «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»
[image: image5.wmf]Високий 

рівень

25%

Достатній 

рівень

40%

Середній 

рівень

30%

Низький 

рівень

5%


Освітня лінія «Дитина у світі культури»
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Освітня лінія «Мовлення дитини»
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Обстеження стану готовності дітей до шкільного навчання показало, що діти-випускники мають: на достатньому рівні (60%) розвинуті психічні процеси, добрі потенційні можливості щодо розвитку пізнавальних процесів; достатній (55%) і середній (45%) рівні працездатності; достатній (30%) і середній (55%) рівні розумової активності; сформовані навички навчальної діяльності (75%); діти вміють слухати і виконувати вказівки дорослого, контролювати себе, оцінювати свої відповіді та відповіді однолітків; на достатньому рівні розвинуті дії мислення. Але 2 дітей-випускників мають порушення у звуковимові, що знизило результати засвоєння розділів програми з навчання мови; у дітей-випускників сформована мотивація на шкільні види діяльності. Окреслилася позитивна динаміка щодо готовності дітей до школи.


Як наслідком навчально-виховної діяльності дітей протягом року в кінці начального року було проведено моніторинг виявлення рівня набутих знань за освітніми лініями.
Ефективність роботи з підготовки дітей до шкільного навчання на достатньому рівні.
Робота з наступності із школою
Однією з важливих складових в наступності в роботі дошкільного  закладу і початкової школи було проведення педагогічних нарад, семінарів, виявлення спільних думок щодо підготовки до школи. На районні методобєднання, семінари та інші методичні заходи запрошувались вчителі початкових класів Краснокутської гімназії. Метою цих заходів було досконале вивчення питань наступності, її сутності, знаходження ефективних шляхів її рішення, налагодження ділових контактів. Така форма роботи як взаємовідвідування педагогами навчальних закладів доповнюють та збагачують педагогічний процес, підвищують майстерність, спонукають до творчості вчителів та вихователів.
Робота з батьками

Освітня програма для дітей від 2 до 7 років «Дитина» ставить сьогодні проблему відродження системи навчання молодих батьків. Просвітницька робота з родинами допомогла нам налагодити партнерську взаємодію. Ми надаємо їй великого значення, бо розуміємо: повноцінний розвиток дитини залежить від кількості і якості батьківської любові і любов ця повинна бути правильно спрямована. Запроваджуючи нові форми роботи, насамперед, вирішуємо, чи доцільно їх вводити, що цікавого вони дадуть і батькам і дітям. Поступово створюється єдина система або комплекс методів, прийомів та форм співдружності батьків, педагогів та дітей. Ми визначили для себе за головне принцип єдності та послідовності, рівноправне партнерство учасників спілкування. Під час вибору форм роботи дошкільного навчального закладу з родинами вихованців враховували життєву компетенцію, соціальний і освітній рівень батьків, батьківський досвід, матеріальні статки сім`ї, кількість дітей, їх стать, віковий склад і повноту родин, домінуючу роль матері чи батька й інші фактори.

Налагоджені взаємини з батьками допомагають розв`язувати проблеми організації ігрового простору, забезпечення дидактичними та методичними посібниками, функціонування закладу вцілому. 
Актуальні питання, які ставились перед батьками, допомагали вирішувати проблему фізичного, пізнавального, особистісного розвитку дитини, її готовності до взаємодії з навколишнім світом.

Аналіз роботи за літній оздоровчий період 


Оздоровчий період в дошкільному навчальному закладі тривав з 01 червня по 31 серпня 2020 року. Організація роботи закладу та організація оздоровлення дітей проводилась відповідно інструктивно-методичних рекомендацій від 16.03.2012 №1/9 -198 «Організація роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період», постанови Головного державного санітарного лікаря України від 21.05.2020 № 25 «Про затвердження Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19)», постанова Головного державного санітарного лікаря України від 30.07.2020 № 42 «Про затвердження Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладах освіти в період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19)»,  листах Міністерства освіти і науки України від 23.04.2020 № 1/9- 219 «Щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти під час карантину», від 22.05.2020 № 1/9-269 «Щодо відновлення діяльності закладів дошкільної освіти», матеріалах ЮНІСЕФ «Рекомендації щодо відновлення роботи закладів дошкільної освіти після СОVID-19»   та плану роботи на оздоровчий період, схвалений педагогічною радою в травні. 

Тому, діяльність дошкільного навчального закладу у літній період спрямовувалась на організацію змістовного, різноманітного буття з метою оздоровлення дітей, забезпечення їхнього активного відпочинку, закріплення, уточнення, розширення запасу набутих упродовж навчального року, знань через різні види дитячої діяльності: рухової, ігрової, пізнавальної, комунікативно-мовленнєвої, художньої, предметно - практичної тощо.

Для цього в закладі були створені необхідні  умови:

- у літній  оздоровчий період заклад  був забезпечений педагогічними кадрами та медичним працівником;

- були створені умови для проведення фізкультурно - оздоровчих та загартовуючих заходів;

- забезпечено  раціональне збалансоване  харчування, питний режим.

Відповідно до завдань на літній оздоровчий період, санітарно-гігієнічних норм, інструкцій з охорони життя та здоров’я дітей, інших нормативних документів, завдяки спільним зусиллям працівників закладу та батьків вихованців забезпечувались:

- максимально можливе перебування дітей на свіжому повітрі;

- оптимальна рухова активність;

- відповідність вимогам одягу та взуття для перебування дітей у приміщенні і на ігрових майданчиках;

-  збалансоване, збагачене вітамінами харчування;

- дотримання протягом дня повітряного і питного режиму;

У літній оздоровчий період в дошкільному закладі оздоровились діти двох різновікових груп з загальною кількістю 35 чол. Харчування дітей було переведено на санаторні норми з підвищенням вартості харчування на 10%. 


Таким чином, вартість одного дітодня становив у: 

червні – 32,89 грн.;

липні   - 31,90 грн.;

серпні  - 32,60 грн.

Згідно річного плану на літній період здійснювався контроль за освітньо-виховною роботою та за дотриманням санітарно-гігієнічних норм, організацією харчування та питного режиму. Підсумки контролю заслуховувались на нарадах при завідувачу.

Особлива увага була приділена організації роботи харчоблоку, дотриманню санітарно-гігієнічних вимог, складанні перспективного та щоденного меню, забезпеченість якісними продуктами харчування, дотримання строків реалізації.

Організація та результати обліку дітей закріпленої території

Виконуючи вимоги Законів України «Про дошкільну освіту», статті 32 Закону України «Про місцеве самоврядування», листа Міністерства освіти і науки України № 1/9-263 від 07.05.2012, листа Міністерства освіти і науки від 28.04.2015 №1/9-215 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку» та листа Міністерства освіти і науки України від 17.12.2008 № 1/9-811 «Про здійснення соціально-педагогічного патронату», листа Головного управління освіти і науки Харківської облдержадміністрації від 19.07.2007 № 01-10/3964, наказу відділу освіти Краснокутської РДА від від 24.04.2020 № 89 «Про облік дітей дошкільного віку у 2020/2021 навчальному році» та з метою прогнозування мережі дошкільного навчального закладу відповідно до освітніх запитів населення та створення умов для здобуття громадянами дошкільної освіти та обліку дітей дошкільного віку в Краснокутському дошкільному навчальному закладі була створена робоча група з обліку дітей дошкільного віку. Вихователі закладу були закріплені за вулицями селища, складені списки дітей від народження до 6 років на підставі безпосереднього відвідування сімей та документів первинного обліку громадян в органах місцевого самоврядування.
Організація харчування
Організація харчування дітей в закладі дошкільної освіти здійснювалась відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» ст.35, Інструкції з організації харчування у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 р. № 298/227, враховуючи зміни, внесені спільним наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України «Про затвердження Змін до «Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» від 26.02.2013 № 202/165 та іншої нормативної бази: постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та

оздоровчих закладах» від 22.11.2004 року № 1591,  «Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах» затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 року № 242/329).

Щодня на кожний наступний день відповідно до наявності продуктів харчування та з урахуванням перспективного двотижневого меню, картотеки страв складається меню - розклад для різних груп: дітей віком до 3-х років та дітей віком від 3-х до 6(7)-и років. Меню-розклад затверджується керівником закладу.

Протягом року велика увага приділялась процесу організації харчування в закладі дошкільної освіти, а саме:

· відпрацюванню режиму й графіка харчування дітей;

· прийому продовольчої продукції гарантованої якості;

· збереженню та дотриманню термінів реалізації продуктів;

· дотриманню технології приготування їжі;

· складанню перспективного меню;

· організації збалансованого харчування у відповідності з натуральними та грошовими нормами;

· організації харчування дітей в групах, виховуванню у них культурно-гігієнічних навичок відповідно до програмових та методичних вимог;
· призначення відповідальних за організацію харчування дітей;

· складання накопичувальної відомості виконання натуральних норм щомісячно, щоквартально, щорічно.

Документація з організації харчування ведеться своєчасно, чітко. Режим харчування 3 – разовий. Забезпечується контроль за якістю приготування їжі (з обов’язковою присутністю медичного працівника при закладці основних продуктів) і виходом страв
Харчування дітей здійснюється, враховуючи державну грошову норму, вартість харчування становить 30,00 грн. з січня 2020 року, а в оздоровчий період на 10% збільшується. 

Вартість харчування на 2020/2021 навчальний рік заплановано 30,00 грн. За 8 місяців поточного року вартість харчування становить 30,45 грн.
   Оплата за харчування  (50% від вартості) здійснюється батьками в основному своєчасно за встановленими правилами відповідно діючого законодавства України.

Протягом року в дошкільному закладі забезпечувався належний стан ведення журналів бракеражу сирої та готової продукції, постійно контролювалась наявність зберігання та відповідність супровідних документів (які підтверджують походження, безпечність та якість продуктів харчування та продовольчої сировини), необхідної упаковки, дотримання вимог щодо транспорту, спецодягу експедиторів тощо.
Медична робота
           Медичне обслуговування здійснюється медичною сестрою старшою Пшеничною К.С., яка в своїй роботи керуються Законом України «Про охорону дитинства», Постановою Кабінету Міністрів України від 24.02.1994 № 4095 «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення», Постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 № 826 «Про порядок медичного обслуговування дітей у дошкільних навчальних закладах», наказом Міністерства охорони здоров'я України та Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 № 432/496 «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі», Інструкцією з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої Міністерством освіти і науки України та Міністерством охорони здоров'я України від 17.04.2006 № 298/227 та Санітарним регламентом для дошкільних навчальних закладів, затвердженим наказом Міністерства охорони здоров’я від 24.03.2016 № 234.
В наявності закладу є необхідні медичні препарати для надання пешої долікарської допомоги.



Для батьків та учасників освітньо-виховного процесу проводились консультації медико-просвітницького спрямування, оформлялись інформаційні стенди та куточки здоров'я. Ці питання розглядати на різних педагогічних заходах, нарадах при завідувачеві, зборах трудового колективу, виробничих нарадах. Медична сестра старша закладу забезпечує належний контроль за своєчасним проходженням планових медичних оглядів працівниками. Складений договір з КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО "КРАСНОКУТСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ" КРАСНОКУТСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ про проведення медичних оглядів працівників ДНЗ. Санітарні книжки реєструються в журналі, видаються працівникам для проходження медичного огляду під розпис.

        Аналіз захворюваності дітей щомісячно і щорічно проводиться старшою медичною сестрою. Облік проведених профілактично-оздоровлювальних заходів показав, що діти, які були оздоровлені у ДНЗ, хворіли менше на простудні захворювання, ніж діти, що за різними причинами не змогли пройти оздоровлення на базі дошкільного навчального закладу.
В закладі дошкільної освіти виконуються заходи щодо медичної та профілактичної роботи, забезпечується дотримання санітарних та протиепідемічних вимог з метою виховання здорової дитини та запобігання захворюваності дітей і працівників. Планомірно проводяться профілактичні щеплення, які плануються відповідно до віку дітей - на рік або на місяць.

Щеплення проводяться після попередження та відповідного дозволу батьків під розпис.

В ЗДО постійно аналізується стан захворюваності дітей, який реєструється в журналах аналізу захворюваності, в журналі щоденного відвідування дітей.

Також систематично проводилась робота щодо профілактики різних видів захворювань:

- створена інформаційна база для батьків щодо профілактики захворювань;

- на офіційному сайті закладу дошкільної освіти створена сторінка медичної сестри на якій інформація змінювалась відповідно до пори року та виду захворювання;

- згідно плану з дітьми проводяться заняття, бесіди, ігри щодо пропагування здорового способу життя та збереження життя й здоров’я, різні форми загартування.

Всі дані про захворюваність фіксуються в картках дітей. Ведеться журнал обліку захворюваності дітей. Стан захворюваності аналізується щомісячно, щоквартально і щорічно, а результати доводяться до відома батьків, працівників, розглядаються на нарадах при завідувачеві,  педагогічних радах, групових батьківських зборах.
ІКТ в системі роботи ЗДО

З метою виконання виконання ЗУ «Про національну програму інформатизації», Указу Президента України «Про заходи щодо розвитк складової глобальної інформаційної мережі Інтернет і забезпечення широкого доступу до цієї мережі в Україні», Програми «Комп’ютеризація та інформатизація закладів освіти» у закладі оптимізовано управлінську, контрольно-аналітичну, освітню діяльність. 

В закладі дошкільної освіти функціонує офіційний сайт. Розділи сайту висвітлюють основні аспекти роботи закладу та постійно оновлюються.

Протягом навчального року активно використовувались ІКТ в управлінській діяльності ЗДО:

 використання електронної пошти;

 використання «Курс «Дошкілля»;

 ведення ділової документації;

Ефективно використовувались ІКТ в методичній роботі:

 мультимедійний супровід різноманітних форм методичної роботи (педагогічних рад, семінарів, консультацій, засідань колективу);

 робота педагогів із самоосвіти через опрацювання Інтернет-ресурсів з питань дошкільної освіти.

 регулярно і якісно велась робота на сайті ЗДО.
Аналіз господарської діяльності
          Утримання та влаштування будівлі та території закладу відповідає санітарним нормам устрою й утримання дитячих дошкільних закладів. Заклад дошкільної освіти повністю забезпечений необхідним технологічним та господарчим обладнанням, все обладнання знаходиться у задовільному робочому стані.
           Територія ДНЗ, згідно з санітарним паспортом становить 0,40 га, яка розпланована на функціональні зони. Озеленення та кількість квітників відповідає санітарним нормам. По периметру територія має огородження.

           Технічний стан будівлі задовільний. Дах, сантехніка та сантехнічні пристрої, колодязі усіх комунальних мереж в закладі в задовільному стані. Електромережа, контур заземлення, водо- і газопостачання в нормі. Обладнання та стан харчоблоку відповідає встановленим технічним та санітарним нормам, але потребує оновлення. Дошкільний заклад забезпечений первинними засобами пожежогасіння (6 вогнегасників, пожежний щит, укомплектований необхідним інвентарем). Стан водопостачання, каналізації задовільний, про що свідчать акти-дозволи до експлуатації.

         Територія закладу має естетичний вигляд, достатньо озеленена, повністю огороджена. Ігрові та спортивні майданчики, обладнання підтримуються у задовільному, безпечному стані. Обладнання майданчиків підтримується у налагодженому стані, безпечне у використанні, про що свідчать акти випробувань на міцність кріплення, де відображаються методи та види випробувань. Пісок завозиться перед початком літнього оздоровчого періоду. Прибирання майданчиків і всієї території дошкільного закладу здійснюється щоденно. За потребою здійснюється викос трави, обрізка кущів, сушняку.

             Усі приміщення придатні до експлуатації. Стан меблів задовільний, відповідає віковим та фізіологічним особливостям дітей, меблі промарковані, згідно ростових показників. 
Матеріально-технічне забезпечення
       У дошкільному навчальному закладі ведеться постійна та планомірна робота щодо покращення матеріально-технічного забезпечення. Групові приміщення обладнані з урахуванням вікових особливостей дітей, відповідають сучасним естетичним вимогам. Дитячі меблі відповідають ростовим і віковим показникам. В обох спальних кімнатах замінені двері, на ігровому майданчику старшої групи замінено покрівлю. Всі групи повністю забезпечені м’яким інвентарем. В групах створено змістовне розвивальне середовище (природне, предметне, соціальне). Ігрові осередки оформлені відповідно віку дітей з урахуванням принципів доступності, мобільності, змістовності, варіативності, естетичності, зв’язку з реальним життям.

Приміщення ігрової кімнати старшої групи використовується для проведення свят та ранків в закладі. В наявності: телевізор і DVD-плеєр, комп’ютер і БФП (кольоровий і чорно-білий), ламінатор, дитячі музичні інструменти, значна кількість декоративних прикрас.
Харчоблок дошкільного закладу розподіляється на відділення для холодної та первинної обробки продуктів, гарячого приготування страв, комори для зберігання продуктів з трьома холодильниками. Обладнання харчоблоку відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. В наявності: 1 електрична плита, 2 газових плити, 1 електром’ясорубка, 4 холодильники для зберігання м’ясних, рибних та молочних продуктів, водонагрівач. Маркований посуд для приготування їжі та робочий інвентар в достатній кількості і постійно поновлюється. Щорічно оновлюється методичний і ігровий матеріал для дітей.
В навчальному корпусі замінено дах, у приміщенні ігрової кімнати старшої групи замінено шпалери і зроблено навісну стелю.
           Методичний куточок забезпечений різноманітною методичною і художньою літературою, дидактичним і демонстраційним матеріалами, наочними посібниками, методичними розробками, конспектами занять за різними сферами життєдіяльності дітей дошкільного віку згідно вимог Програми розвитку дитини дошкільного віку «Дитина». 


У закладі ведеться постійна та планомірна робота щодо покращення матеріально – технічного забезпечення. Групові приміщення обладнані сучасними меблями з урахуванням вікових особливостей дітей, відповідають сучасним естетичним вимогам. Дитячі меблі відповідають ростовим і віковим показникам. Всі технічні засоби зберігаються відповідно до санітарно-технічних вимог. Стан матеріально-технічного забезпечення дошкільного навчального закладу відповідає достатньому рівню.
II розділ.  Завдання на новий 2020/2021 навчальний рік та оздоровчий період

Керуючись Законом України «Про дошкільну освіту», Концепцією Національного-патріотичного виховання дітей та молоді, з урахуванням актуальної суспільно-політичної, соціально-економічної, екологічної ситуації в країні, освітньої програми виховання та навчання дітей від двох до семи років «Дитина», Указу Президента України від 13.10.2015 № 580/2015 «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді (затверджено наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 № 641), наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності» листів Міністерства освіти і науки України від 03.07.2009 № 1/9-455 «Планування роботи в дошкільних навчальних закладах», від 27.09.2010 № 1/9-666 «Про організацію роботи з дітьми п’ятирічного віку», від 13.06.2018 № 1/9-386 «Щодо організації освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2018/2019 навчальному році», від 02.09.2016 1/9-456 Інструктивно-методичні рекомендації «Організація фізкультурно-оздоровчої роботи у дошкільних навчальних закладах», від 02.09.2016 1/9-454 Інструктивно-методичні рекомендації «Про організацію роботи з музичного виховання дітей у дошкільних навчальних закладах», листа Інституту інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки України від 26.07.2010 № 1.4/18-3082 «Про організовану і самостійну діяльність дітей у дошкільному навчальному закладі» постанова Кабінету Міністрів України від 22.07.2020 № 641 «Про встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби СОVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2»,  постанова Головного державного санітарного лікаря України від 21.05.2020 № 25 «Про затвердження Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19)», постанова Головного державного санітарного лікаря України від 30.07.2020 № 42 «Про затвердження Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладах освіти в період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19)»,  листах Міністерства освіти і науки України від 23.04.2020 № 1/9- 219 «Щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти під час карантину», від 22.05.2020 № 1/9-269 «Щодо відновлення діяльності закладів дошкільної освіти», матеріалах ЮНІСЕФ «Рекомендації щодо відновлення роботи закладів дошкільної освіти після СОVID-19»,  від 22.07.2020 № 1/9-394 «Про переліки навчальної літератури, рекомендованої Міністерством освіти і науки України для використання у закладах освіти у 2020/2021 навчальному році», від 30.07.2020 № 1/9-411 «Щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти у 2020/2021 навчальному році, від 29.07.2020 №1/9-406 «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезонув умовах адаптивного карантину».

 З метою підвищення якості дошкільної освіти, забезпечення її поступального інноваційного розвитку та враховуючи аналіз роботи колективу за 2018/2019 навчальний рік, педагогічний колектив дошкільного закладу визначає такі пріоритетні напрямки освітнього процесу  та 
завдання на 2020/2021 навчальний рік:
1. Продовжити роботу над підвищенням мотивації педагогів до формування успішної соціалізації дитини, розвитку в неї соціальних потреб, формування соціальних вмінь та навичок.

2. Розвивати основи патріотичної свідомості дошкільників з високими морально – духовними якостями, навичками культури спілкування, знаннями про українську культуру та звичаї, як важливими чинниками національно - патріотичного виховання.

3. Організувати оптимальне предметно-просторове розвивальне середовище щодо формування навичок безпечної поведінки дошкільників.
Завдання на оздоровчий період

              Охопити системним оздоровленням всіх дітей дошкільного віку, використовуючи нетрадиційні види загартовування, шляхом введення гнучкого динамічного режиму та використання  цілющого впливу природних засобів.

III розділ.  Методична робота з кадрами

Мета: З метою реалізації вимог програми розвитку дитини дошкільного віку «Дитина» сприяти розвитку творчого потенціалу та інноваційної компетентності, освоєнню нового соціального, професійного досвіду педагогів. Науково-методичну роботу спрямовувати на вдосконалення освітньо-виховного процесу, впровадження в практику цілісного підходу до розвитку особистості дитини.
Підвищення рівня  професійної  компетентності  педагогів
Семінари
	№ з/п
	Тема заходу
	Форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відм.

про вик.

	1. 
	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педагогів:

● направити на курси підвищення кваліфікації при ХОНМІБО вихователів: Гуцель Н.В.,  Білоус Ю.П.
● зобов’язати педагога відвідувати методичні об’єднання, семінари-практикуми;

● знайомити з новинками науково-методичної літератури, періодичними виданнями.
	семінар
	протягом року
	завідувач Савченко В.І.
	

	2. 
	З метою самоосвіти опрацювати методичні посібники, що будуть використовуватися в роботі упродовж навчального року
	семінар
	протягом року
	завідувач Савченко В.І.
	

	3. 
	«Організація пошуково – дослідницької діяльності з дітьми дошкільного віку
	семінар
	протягом року
	Гуцель Н.В.
	

	4. 
	«Патріотичне виховання засобами інтегрованої освітньої діяльності»
	семінар
	протягом року
	Гуцель Н.В.
	

	5. 
	«Дитина і природа» - формування екологічної свідомості дітей молодшого дошкільного віку
	семінар
	протягом року
	Білоус Ю.П.
	

	6. 
	"Дидактична гра як засіб формування пізнавального інтересу в дітей дошкільного віку"
	семінар
	протягом року
	Гиль А.О.
	

	7. 
	«Спортивні ігри і вправи – ефективний засіб фізичного виховання дошкільників»
	семінар
	протягом року
	Білоус Ю.П.
	

	8. 
	Науково-методичний семінар «Розвиваємо лідерський потенціал дитини»
	семінар
	протягом року
	завідувач Савченко В.І.
	

	9. 
	«Створення умов для прояву дитячої активності.»
	семінар
	протягом року
	Білоус Ю.П.
	

	10. 
	Умови формування культури безпечної життє-діяльності дітей у сучасному дошкільному закладі: нормативно-правові вимоги в контексті Базового компонента дошкільної освіти. 
	семінар
	протягом року
	завідувач Савченко В.І.
	

	11. 
	Здійснювати соціальний та педагогічний патронаж з метою сприяння взаємодії ДНЗ та сім’ї.
	семінар
	протягом року
	завідувач Савченко В.І.
	

	12. 
	Семінар-практикум «Математичні знахідки»
	семінар
	протягом року
	Гиль А.О.
	


Консультації
	№ з/п
	Тема
	Термін виконання
	Відпові-дальні
	Відм. про виконання

	1.
	-Інструктивно-методичні рекомендації «Про організацію освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2020/2021  навчальному році»
-Методичні рекомендації до програми виховання та навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина»
	серпень -вересень
	завідувач
	

	2.
	«Розвиток естетичного смаку у дітей дошкільного віку через образотворчу діяльність»
	жовтень
	Вих. гр.
	

	3.
	 «Режимні моменти в дитячому садку: підйом дітей після сну»
	листопад
	Вих. гр.
	

	4.
	Узагальнення  роботи з навчання дітей безпечному руху на дорогах
	грудень
	Вих. гр., завідувач
	

	5.
	«Організація та проведення прогулянки в ДНЗ»
	січень
	завідувач
	

	6.
	Забезпечення наступності на етапах «Дитсадок – початкова школа»  
	лютий
	Вих. гр., завідувач
	

	7.
	«Літо - період адаптації дітей до нових умов перебування»
	березень
	медсес.  ст.
	

	8.
	Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах  та співпраця дошкільного закладу і сім’ї в період оздоровчої кампанії  
	квітень
	Вих. гр., завідувач
	

	9.
	Куточок природи в групах дошкільного закладу
	травень
	завідувач
	

	10.
	Загартовування дітей дошкільного віку
	червень
	медсес. ст.
	

	11.
	«Фізичний розвиток дітей дошкільного віку»
	липень
	Інст. з фіз.к.
	

	12.
	Відповідність розвивального середовища віку дітей. Безпека життєдіяльності.
	серпень
	завідувач
	

	13.
	«Основи інноваційних процесів в освітній діяльності ДНЗ»
	вересень
	Вих. гр.
	

	14.
	«Роль пізнавальних казок в процесі розумового розвитку дитини»
	жовтень
	Вих. гр.
	

	15.
	Формування любові до Батьківщини на основі вивчення національних культурних традицій
	листопад
	Вих. гр., завідувач
	

	16.
	«Використання інформаційно-комунікативних технологій в умовах роботи з дітьми дошкільного віку»
	грудень
	Вих. гр.
	

	17.
	«Рухлива гра, як один із засобів корекції поведінки гіперактивних та агресивних дітей»
	січень
	Інст. з фіз. вих.
	

	18.
	Використання робочого зошита як нової технології ознайомлення дітей з навчання грамоти
	лютий
	Вих. гр.
	

	19.
	«Батьківські збори, як одна з форм взаємодії з батьками» 
	березень
	завідувач
	

	20.
	«Використання рухливих ігор в різних видах дитячої діяльності»
	квітень
	Інст. з фіз. вих.
	

	21.
	«Еколого - оздоровча робота в ДНЗ»
	травень
	завідувач
	

	22.
	«Подорож у світ фарб і фантазії»
	червень
	Вих. гр.
	

	23.
	«Виховання у дітей любові до рідної природи»
	липень
	Вих. гр.
	

	24.
	«Підготовка руки до письма»
	серпень
	Вих. гр.
	


Колективні перегляди

	№ з/п
	Тема
	Термін
	Відповідальні
	Відм.про виконан.

	1.
	«Подорож казками»
	вересень
	Гиль А.О.
	

	2.
	Заняття з розвитку мовлення з молодшими дошкільнятами
	грудень
	Гуцель Н.В.
	

	3.
	«Ввічливий – усім приємний»
	січень
	Гуцель Н.В.
	

	4.
	«Державні символи нашої країни»
	жовтень
	Білоус Ю.П.
	

	5.
	«Моя родина»
	березень
	Гиль А.О.
	

	6.
	Проведення рухливих та народних ігр з дітьми обох вікових груп
	листопад
	Вихователі груп інст. з фіз. культ.
	

	7.
	«Поважаємо природу та розкажемо про воду»
	квітень
	Білоус Ю.П.
	


Педагогічні  ради
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін  проведення
	Відповіда-

льні
	Відм. про виконання

	1.
	Підсумки літньої оздоровчої кампанії. Підготовка до нового навчального року.
1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
2. Про підсумки проведення літнього оздоровчого періоду та організації харчування у новому навчальному році. 

3. Обговорення і затвердження річного плану роботи 
4. Обговорення і затвердження освітньої програми.
5. Обговорення і затвердження режиму дня, розкладу занять
6. Вибори секретаря педагогічної ради.
	Серпень
2020
	завідувач

завідувач мед. сестра старша

завідувач

завідувач

завідувач
завідувач
	

	2.
	Оптимізація процесу фізичного виховання в закладі дошкільної освіти 
1. Про виконання рішень попередньої педради

2.  Стан роботи з фізичного виховання в закладі 
3. Сучасні підходи до організації фізкультурних занять.
4. Забезпечення рухової активності дітей на прогулянці.
5. Використання природного середовища для фізичного розвитку. дошкільників.
	Грудень

2020
	завідувач

інструктор з фіз.. вих..
	

	З.
	Національно-патріотичне виховання дошкільників в умовах сучасності.

1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
2. Особливості патріотичного виховання на сучасному етапі. 
3. Патріотичне виховання засобами інтегрованої діяльності.
4. Інноваційні підходи до комплексного використання засобів національного виховання.
5.  Взаємодія ДНЗ і сім’ї у вихованні патріотичних почуттів дітей дошкільного віку .
	Березень

2021
	Завідувач

Білоус Ю.П.
Гуцель Н.В.

Гиль А.О.

педколектив
	

	4.
	Забезпечення наступності дошкільної та початкової ланок освіти в сучасних умовах (НУШ)

1. Про виконання рішень попередньої педради

2. Проблеми наступності в практиці дошкільної та початкової ланок освіти
3. Підсумки тематичного вивчення «Стан роботи з батьками».
4. Організація закінчення навчального року. Переваги та недоліки.
5. Обговорення і затвердження плану роботи закладу дошкільної освіти на літній оздоровчий період.
	Травень 

2021
	завідувач

завідувач

завідувач

завідувач мед. сес. ст.
	


Самоосвіта
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін поведення
	Відповідальний
	Відмітка про
виконання

	1.
	Створити умови для самоосвіти педагогічних працівників:

- надати консультативну допомогу у складанні планування самоосвіти.
	Серпень 


	Вихователі
	

	2.
	Опрацювати:   листи Міністерства освіти і науки України від 03.07.2009 № 1/9-455 «Планування роботи в дошкільних навчальних закладах», від 27.09.2010 № 1/9-666 «Про організацію роботи з дітьми п’ятирічного віку», від 30.07.2020 № 1/9-411  «Щодо організації діяльності закладів освіти у 2020/2021 навчальному році»
	Щомісяця
	Вихователі
	

	3.
	Приймати участь у семінарах, практикумах, практичних заняттях, методичних об’єднаннях тощо. Періодично заслуховувати звіти педагогів на нарадах при завідувачеві про хід виконання планів самоосвіти.
	Щомісяця
постійно
	Вихователі

завідувач
	

	4
	 З метою надання методичної допомоги  здійснювати контроль за реалізацією планів з самоосвіти педагогів.
	Один раз на півріччя
	завідувач 

вихователі
	

	5
	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки й компетентності педагогів забезпечити відвідування методичних об’єднань, семінарів тощо: 

- вихователів: Гуцель Н.В., Білоус Ю.П., ГильА.О.;
Інструктора з фізичної культури – Білоус Ю.П.
	Згідно з графіком 
	завідувач, 

вихователі 
	


IV розділ.  Вивчення стану організації життєдіяльності дітей
	№

з/п
	Напрямки контролю та його зміст
	Вид контролю
	Форма підведення підсумків
	Термін

проведення
	Відповідальний
	При-мітка

	1
	Готовність ДНЗ до нового навчального року. Створення навчально-матеріальної бази для забезпечення належного стану організації життєдіяльності дітей.
	Підсумковий
	Довідка,

акт готовності ДНЗ до

н.р.
	Серпень-вересень
	Завідувач, завід. госп.,мед. сестра старша
	 

	2
	 Організація життєдіяльності дітей протягом дня у різних групах відповідно до вимог програми «Дитина»
	Вибірковий
	інформація
до наради
	Протягом року
	Завідувач, мед. сестра старша
	 

	3 
	 Організація харчування дітей в групах 
	Вибірковий
	 до наради
	Протягом року 
	Завідувач, мед. сестра старша
	 

	4
	Робота педагогів щодо охорони життя і здоров’я дітей під час освітнього процесу. 
	Вибірковий
	до наради.
	Протягом року
	Завідувач, мед. сестра старша
	 

	5
	Стан захворюваності вихованців.
	Порівняльний
	інформ. до наради 
	1 р у квартал
	Завідувач, мед. сестра старша
мед. сестра 
	 

	6
	Дотримання санітарно-гігієнічних умов при проведенні фізкультурних занять
	Попереджуваль-ний
	до наради
	Протягом року
	Завідувач, мед. сестра старша
	 

	7
	Вивчення стану роботи щодо виховання культурно-гігієнічних навичок дітей раннього та молодшого дошкільного віку
	Порівняльний
	до наради
	Протягом року
	Завідувач, мед. сестра старша
	 

	8
	Стан ведення ділової документації, номенклатури справ.
	Оперативний
	до наради
	Щомісячно  
	Завідувач
	 

	9
	Дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку
	Оперативний
	до наради
	щомісячно 
	Завідувач 
	 

	10
	Готовність вихователів до проведення освітнього процесу: занять, прогулянки, праці, інших видів діяльності дітей.
	Оперативний
	до наради 
	щомісячно
	Завідувач, мед. сестра старша
	 

	11
	Організація та проведення прогулянок. Дотримання режиму дня
	вибірковий
	до наради
	щомісячно 
	Завідувач, мед. сестра старша
	 

	12
	Проведення загартовувальних заходів. Ранкової гімнастики
	Тематичний
	До педради
	1 раз на міс.
	Завідувач, мед. сестра старша
	 

	13
	Робота педагогів щодо формування в дітей основ національної культури, інформаційних куточків
	тематичний
	До наради
	 щомісячно
	методист

завідувач
	 

	14
	Організація сучасного освітнього середовища в групах дошкільного навчального закладу.
	Тематичний
	До педради
	Протягом року
	завідувач
	 

	15
	Використання  різноманітних форм педагогічного просвітництва батьків.
	Вибірковий
	інформація

до відома
	Протягом року
	завідувач
	 


V розділ.  Організаційно-педагогічна робота

Мета: сприяти оптимізації взаємодії педагогів з батьками, підвищенню психологічної та педагогічної компетентності батьків щодо базових якостей особистості дошкільника, показників їх сформованості у дитини; стимулювати інтерес у батьків до змін у сучасному освітньому просторі України, змісті дошкільної освіти відповідно до програми виховання та навчання  дітей від двох до семи років «Дитина». Спрямувати спільні зусилля дошкільного навчального закладу, сім’ї та школи на забезпечення фізичного, психічного і соціального розвитку дітей раннього віку,розвиток компетентної особистості. Забезпечити наступність в реалізації завдань духовного, патріотичного,трудового виховання між дошкільною і початковою ланками освіти; реалізацію державної політики щодо гарантованого права громадян на отримання дошкільної освіти, сприяти здобуттю належної підготовки до навчання в школі, що відповідає вимогам  програми розвитку дітей від двох до семи років «Дитина». 

Організація освітньо-виховного процесу
	№

з/п.
	Зміст роботи
	Термін поведення
	Відповідаль-ний
	Відм. про викон.

	1.


	Доповнити сучасний розвивальний життєвий простір дітей наступним матеріалом:

- придбати дидактичний та наочний матеріал з національно-патріотичного виховання; 

- у бібліотечний осередок групи розмістити твори та ілюстрації із зображенням казкових персонажів відповідно програми розвитку дітей від двох до семи років «Дитина»;

- підібрати збірку художніх та літературних творів Т.Г.Шевченка;

- поновити предметні картинки: кімнатні рослини, рослини лугу, лісу, водойми, птахи, комахи, овочі, фрукти, ягоди, гриби.
- підібрати предметні картинки: професії, правила дорожнього руху тощо

поновити дидактичний, роздатковий та наочний матеріал з грамоти, математики для занять у групі

- поновити папки-пересувки в куточок для батьків
	Протягом року


	Вихователі
груп


	

	4.
	Брати участь у районних конкурсах, урочистих заходах тощо
	згідно плану ВО
	Вихователі
	

	5.
	Забезпечити оформлення зали згідно тематичних свят та пір року
	протягом року
	Вихователі груп
	


Робота з батьками
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-ний
	Відм.про викон.

	1.
	Загальні збори колективу, батьків та осіб, що їх замінюють
	
	
	

	1.
	1.Пріоритетні напрямки і аспекти роботи закладу у новому навчальному році відповідно до БКДО, програми розвитку  «Дитина»

2. Про організацію дитячого харчування. Харчування дітей пільгового контингенту.

3. Охорона прав дитинства і соціальний захист дітей. 

4. Вибори та затвердження нового складу батьківського комітету.
	вересень


	Завідувач,

педколектив


	

	2.
	1. Завдання і зміст навчально- виховної діяльності в групі.
2. Взаємодія закладу, сім’ї, громадськості у вихованні дітей пільгового контингенту. 
3. Стан харчування дітей в закладі. Виконання натуральних норм продуктів харчування за навчальний рік та організація харчування і оздоровлення влітку.
4. Забезпечення наступності в реалізації завдань духовного, патріотичного, трудового виховання між дошкільною і початковою ланками освіти.
	травень


	Завідувач,

педколектив


	

	3.
	Проведення днів відкритих дверей:


	Протягом року
	педколектив
	

	4.
	Консультації:

- Проблеми адаптації дітей раннього та молодшого дошкільного віку до умов ДНЗ та шляхи їх подолання

- Як уникнути травмування дитини вдома
- Іграшковий світ дитини – засіб її всестороннього розвитку
- Гаджети в житті дитини: за і проти
- Консультації за запитом батьків.
- Допомагаємо дітям адаптуватися до дитсадка»
- «Запобігання всім видам дитячого травматизму під час літнього – оздоровчого періоду».
- «Перший раз у перший клас. Як підготувати дитину до школи»
	Вересень

Жовтень

Листопад

Грудень

Січень

Лютий

Березень

Квітень

Травень 

	
	

	5.
	Залучати батьків до співпраці у створенні належних умов для життєдіяльності та захисту дітей в закладі
	Протягом року


	Завідувач

Вихователі
	

	6.
	Залучати родину до активної участі у відкритих виховних заходах дошкільного навчального закладу.
	Протягом року 
	Вихователі
	


Взаємодія дошкільного закладу із Краснокутською гімназією
	№

з/п.
	Зміст роботи
	Термін поведення
	Відповіда-льні
	Відм. про
вик.

	1.
	Організаційно-педагогічна робота

	1.1.
	Комплектування перших класів згідно з Законом «Про освіту»
	травень вересень
	гімназія
	

	1.2.
	Комплектування старшої рупи згідно з Законом «Про дошкільну освіту» та «Положення про дошкільний заклад»
	серпень вересень 
	завідувач 
	

	1.3.
	Складання та затвердження спільного плану наступності в роботі дошкільного навчального закладу і гімназії
	серпень 
	завуч, завідувач
	

	1.4.
	Забезпечення взаємовідвідувань уроків у гімназії та занять у дошкільному навчальному закладі
	протягом року
	директор, завідувач
	

	1.5.
	Здійснення контролю адміністрації за рівнем підготовки дітей до навчання в гімназії. 
Контрольні зрізи рівня знань дітей з метою корекції
	грудень, травень
	завідувач завуч
	

	1.6.
	Для мотиваційної готовності до навчання у гімназії організувати і провести екскурсії:

· до гімназії;

· до 1 класу;

· у бібліотеку
	Протя-гом  року
	Пед.-колектив
	

	1.7.
	Забезпечення наступності мови навчання
	Протя-гом року
	завідувач завуч
	

	1.8
	Запросити вчителів початкових класів для перегляду організаційних видів діяльності з впровадженням компетентнісно-орієнтованого підходу
	квітень

травень
	вихователі 

вчителі
	

	1.9
	Презентація виставки «Наші досягнення»
	травень
	педагоги
	

	2.
	Методична робота

	2.1.
	Знайомство з навчальними програмами дошкільного навчального закладу  та гімназії
	вересень 
	вчителі

вихователі
	

	2.2.
	Взаємовідвідування вихователями уроків у вчителів початкових класів та вчителями занять в старшій групі дошкільного навчального закладу
	жовтень, листо-пад
	вчителі вихователі
	

	2.3.
	Педагогічний аналіз контрольних занять в старшій групі
	квітень 
	завуч, вихователі
	

	2.4.


	Забезпечити взаємозв’язок роботи вихователів дошкільного навчального закладу та вчителів школи, з метою вдосконалення діагностичної роботи з дітьми старших груп та перших класів.
	Протя-гом  року 
	Педко-лектив
	

	3.
	Робота з батьками

	3.1.
	Провести батьківські збори в старшій групі за участю вчителів початкових класів гімназії.
	Жовтень 
	Завуч, 

педагоги
	

	3.2.
	«День відкритих дверей» у гімназії
	Травень 
	Завуч педагоги
	

	3.3.
	Проводити роз’яснювальну роботу з батьками щодо підготовки дітей старшої групи до школи
	Протя-гом року
	Завідувач

педагоги
	

	3.4.
	Створити «Телефон довіри» - на запитання батьків відповідають завідувач, вихователь, лікарі-спеціалісти
	Протя-гом року
	педагоги
	

	3.5.
	Оформити тематичну виставку: «Як в садку, а як у гімназії»
	Квітень
	педагоги
	

	4.
	Шефська робота

	4.1.
	Участь в акції з благоустрії «За чисте довкілля»
	Квітень 
	Працівники ДНЗ
	

	4.2.
	Прийняти участь в благоустрою території дошкільного навчального закладу:

- обкопування дерев;

- висаджування квітів, розсади
	Вере-сень- квітень
	педагоги
	


VI розділ. Робота методичного куточку
	№

з/п
	Тема заходу
	Термін виконання
	Відпові-

дальний
	При-мітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Поповнювати кабінет науково-методичною літературою, посібниками, наочним матеріалом за програмою «Дитина»
	вересень
	завідувач
	

	2
	Поповнювати картотеку методичної літератури інформаційним матеріалом згідно програми «Дитина» за сферами та змістовими лініями Базового компоненту дошкільної освіти в Україні
	постійно
	вихователі
	

	3
	Організовувати виставку новинок методичної літератури
	постійно
	завідувач
	

	4
	Проводити огляд періодичних видань та науково–методичних публікацій
	постійно
	завідувач
	

	5
	Надавати консультативну допомогу у підготовці матеріалів з досвіду роботи вихователів до районного вернісажу педагогічних ідей.
	Постійно
	завідувач педагоги
	

	6
	Виготовити ескізи та зразки посібників для ігрової діяльності в обох вікових групах
	січень
	вихователь-методист 
	

	7
	Оформляти виставки, оновлювати матеріали на інформаційних стендах
	постійно
	завідувач
	

	8
	Включити до планів самоосвіти вихователів розробки різних видів та типів занять за програмою «Дитина»
	протягом року
	педколектив
	


VII. Адміністративно-господарська діяльність

Адміністративна робота
	№

з/ч
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відм. про вик.

	1.
	Здійснити комплектування груп у відповідності з віком дітей на новий навчальний рік.
	До 01.09
	Завідувач 
	

	2.
	Скласти та затвердити графіки роботи працівників дошкільного навчального закладу 
	Вересень  


	Завідувач
	

	3.
	Здійснити перевірку готовності дошкільного навчального закладу до нового навчального року
	До 01.09


	Завідувач 


	

	4.
	Здійснити перевірку готовності закладу до роботи в осінньо-зимовий період
	Жовтень 
	Завідувач 


	

	5.
	Затвердити списки дітей за територією обслуговування
	До 01.09


	Завідувач 
	

	6.
	Здійснювати контроль за виконанням  посадових обов’язків:

	6.1
	медичною сестрою старшою:

-ведення медичної документації,

-проведення обов’язкових щоденних оглядів дітей;

-ведення бракеражної документації;

- своєчасне придбання медикаментів та строки їх використання;

-своєчасне обстеження дітей, проведення щеплень; 

-проведення профілактичної роботи, попередження захворювань дітей;

-аналіз захворюваності дітей;


- аналіз відвідування;

- дотримання виконання норм харчування;

- дотримання режиму дез.заходів;

-своєчасне проходження працівниками закладу медичних оглядів.
	1 раз на місяць

1 раз на місяць

2 рази  на рік

За графіком

Постійно

Щомісяця

Постійно

2рази на рік
	Завідувач 


	

	6.2
	Завідувачу господарством:

-зберігання продуктів харчування;

-зберігання овочів в погребі;

 -наявність якісних посвідчень, сертифікатів при отриманні продуктів харчування
	1раз на місяць
	Завідувач 


	

	6.3
	 Працівниками  харчоблоку:

-дотримання санітарно-гігієнічного стану приміщення та обладнання, вимог до інвентарю;
	1 раз на тиждень
	Завідувач 


	

	
	-якість приготування страв;
	щоденно
	
	

	
	-технологія приготування страв; 
-закладка продуктів;
	щотижня
щотижня
	
	

	
	 -видача страв на групи відповідно до графіку;
	щотижня
	
	

	
	-зняття залишків продуктів;
	щотижня
	
	

	
	-холодна, термічна обробка продуктів;
	щотижня
	
	

	
	-наявність контрольних порцій;
	щотижня
	
	

	
	-особиста гігієна персоналу
	щотижня
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6.4.
	Машиніста з прання білизни:

-дотримання санітарно-гігієнічного стану приміщення та обладнання;
	2 рази на місяць
	Завідувач


	

	
	-виконання графіку заміни білизни;
	Подекадно
	
	

	
	-якість прання білизни;
	подекадно
	
	

	
	-якість прасування;
	щомісяця
	
	

	
	-зберігання та  використання миючих засобів;

-дотримання норм витрат миючих засобів;

-виконання інструкцій з охорони праці
	щомісяця

щомісяця

поквартально
	
	

	6.5
	 Помічників вихователів: 

- дотримання санітарно-гігієнічного стану приміщення;
	щотижня
	Завідувач
	

	
	- дотримання графіку провітрювання, генеральних прибирань, 
	щотижня
	
	

	
	- якість прибирання;
	щотижня
	
	

	
	- виконання вимог з охорони життя та здоров'я дітей.
	2 р. на місяць
	
	

	6.
	двірника: стан території,
	щотижня
	Завідувач 


	

	
	-наявність, зберігання інвентарю.
	щомісяця
	
	

	7.
	Контролювати своєчасний ремонт меблів та сантехнічного обладнання
	щомісяця
	Завідувач
	

	8.
	Слідкувати за виконанням режиму економії  води, електроенергії та тепла (згідно ліміту)
	щомісяця
	Завідувач
	

	9.
	Контролювати своєчасну підготовку системи опалення
	серпень-вересень
	Завідувач
	

	10.
	Систематично контролювати за станом електропроводки та електрообладнання
	постійно
	Завідувач
	

	11.
	Своєчасно завозити пісок  для ігор дітей та посипання доріжок
	травень, жовтень
	Завідувач
	

	12.
	Здійснювати систематичний контроль за підпискою періодичної преси
	постійно
	Завідувач
	

	13.
	Регулярно проводити дезінфекцію, дезінсекцію та дератизацію
	протягом року
	Завідувач
	

	14.
	Регулярно проводити господарчі роботи на квітниках
	весна-осінь
	Завідувач
	

	15.
	Контролювати виконання правил пожежної безпеки
	постійно
	Завідувач
	

	16.
	Слідкувати за систематичним здійсненням виміру опору ізоляції
	жовтень,

листопад
	Завідувач
	

	17.
	Систематично організовувати заняття колективу з питань ЦЗ згідно тематичного плану
	щомісяця
	Завідувач
	

	Організація харчування

	№ з/п
	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відповіда-льний
	Відм. про виконання

	1.
	Здійснювати контроль за організацією харчування вихованців
	щоденно 
	завідувач
	

	2.
	Контроль  за виконанням санітарно-гігієнічних правил приготування їжі та термічною обробкою продуктів
	щотижня
	мед.сестра ст.
	

	3.
	Складання перспективного та щоденного меню
	1 раз на 10 днів, щодня
	мед.сес. ст., завід., кухар
	

	4.
	Виконання вхідного контролю якості продуктів
	щодня
	мед.сестра ст.
	

	5.
	Перевірка якості приготовленої їжі
	щодня
	мед.сестра ст.
	

	6.
	Контроль за закладкою продуктів до котла
	щотижня 
	мед.сестра ст.
	

	7.
	Контроль за зберіганням та термінами реалізації продуктів, що швидко псуються
	щодня 
	мед.сестра ст., завідувач
	

	8.
	Сприяти здійсненню громадського контролю за станом харчування дітей
	постійно
	завідувач

мед.сестра ст.
	

	9.
	Проводити аналіз стану виконання натуральних, грошових норм харчування
	щомісяця
	завідувач

мед.сестра ст.
	

	10.
	Аналіз ефективності харчування,  фізичного розвитку дітей : 
	протягом року
	завідувач

мед.сестра ст.
	

	11.
	Питання по харчуванню дітей заслуховувати на загальних та батьківських зборах 
	протягом року
	завідувач
	

	12.
	Здійснювати контроль за організацією харчування в групах 
	постійно


	завідувач

мед.сестра ст.
	

	
фінансово-господарська діяльність

	№ з/п
	Зміст роботи
	термін виконання
	Відпові-дальні
	відм. про виконання

	1.
	Затвердження штатного розпису, кошторису
	вересень
	Завідувач 
	

	2.
	Оформити документацію  з надання благодійної допомоги підприємцями
	жовтень 
	Завідувач, 

Вихователі
	

	3.
	Контролювати своєчасне ведення та здачу необхідної документації:  табелів на зарплату; табелів щоденного відвідування дітей; накопичувальні відомості харчування; тарифікацію працівників; статистичні звіти 
	щомісяця


	Завідувач

медич.сестра ст.
	

	4.
	Вести постійний облік витрат бюджетних коштів та облік благодійних надходжень, подарунків від батьків (медикаменти, іграшки, канцтовари)
	щокварталу 
	Завідувач,

батьк. трійка
	

	5.
	Вирішити питання щодо ремонту відмостки
	вересень
	Завідувач
	

	6.
	Проведення інвентаризації матеріальних цінностей, списання непридатного майна 
	згідно з планом  
	Завідувач
	

	7.
	Систематично проводити облік закріпленого майна за обслуговуючим персоналом
	щокварталу
	завідувач
	

	8.
	Вести постійний облік миючих засобів та  матеріальних цінностей
	щомісяця
	завідувач
	


Створення розвивального життєвого простору дитини
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відм. про вик.

	1.
	Придбати дитячі меблі для ігрових зон
	протягом року
	завідувач
	

	2.
	Забезпечення проведення своєчасного дрібного ремонту меблів, інвентарю, обладнання
	за потребою
	завідувач
	

	3.
	Придбання постільної білизни, рушників
	протягом року
	завідувач
	

	4.
	Придбання канцтоварів, медикаментів
	Пр. року
	завідувач
	

	5.
	Часткова заміна посуду у всіх вікових групах, на харчоблоці
	за потреби
	завідувач
	

	6.
	Проводити благоустрій та озеленення території: висаджування квітів на квітники; покіс трави.
	протягом року 
	завідувач
	


Виробничі наради
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальні
	Відм. про викон.

	1.
	1. Підведення підсумків готовності закладу до нового навчального року.

2. Про дотримання  Правил внутрішнього трудового розпорядку. Поновлення Інструкцій з техніки безпеки та охорони праці.

3. Затвердження графіків роботи всіх категорій працівників  та готовність колективу до нового навчального року.

4. Звіт про стан літнього оздоровлення дітей закладу.

5. Організаційні питання щодо функціонування закладу

	вересень 


	Завідувач

голова ПК

Завідувач

колектив
	

	2.
	1.Про виконання рішень попередньої виробничої наради.

2.Аналіз стану прибирання приміщення та території закладу.

3. Про підсумки роботи з охорони праці у дошкільному закладі за 2019 рік. 

4. Складання та затвердження графіків відпусток працівників.

5. Готовність приміщення дошкільного закладу до зими.

6. Організаційні питання.
	листопад


	секретар

завідувач

голова ПК

завдувач

колектив
	

	3.
	1. Про виконання рішень попередньої виробничої наради.

2. Аналіз організації харчування та захворюваності дітей. Виконання натуральних норм.

3. Звіт працівників харчоблоку по дотриманню санітарних правил  та технології приготування страв.

4. Про стан зберігання овочів та продуктів харчування, санітарний стан кладових.

5.Організаційні питання.
	лютий
	секретар

мед.сестра ст.
кухарі

завгосп
	

	4.
	1. Про виконання рішень попередньої наради.

2. Підсумки роботи колективу за поточний навчальний рік.

3. Звіт помічників вихователя та обслуговуючого персоналу про дотримання своїх особових обов’язків.

4. Обговорення  та затвердження плану заходів на оздоровчий період.

5. Про проведення поточного ремонту в  приміщення та ігрових майданчиках.

6. Організаційні питання.
	квітень


	секретар

завідувач

пом. вих.

колектив

колектив


	


Додатки:

1. Охорона життя, безпеки життєдіяльності дітей

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповіда-льний
	Відм. про викон.

	1.
	Робота з педагогами

	1.1
	З метою зміцнення та збереження здоров’я кожного вихованця систематично проводити інструктажі працівників дошкільного начального закладу:

- на робочому місці, з пожежної і техногенної безпеки;
- планові, не планові і цільові інструктажі;

- при прийомі на роботу.
	1раз на півріччя

постійно
	Завідувач 
	

	1.2.
	Ознайомити працівників з інструкціями: посадовими, охорони праці, техногенної і пожежної безпеки.
	вересень
	Завідувач 
	

	1.3.
	З метою запобігання нещасних випадків стежити за дотриманням техніки безпеки та виконанням інструкцій з охорони життя та здоров’я дітей у групах та на майданчиках
	протягом року

	Завідувач
	

	1.4.
	Перевіряти стан приміщень, території для виявлення небезпечних предметів, які представляють загрозу для життя і здоров’я дітей
	щоденно
	завідувач 
	

	1.5.
	Підвищити особисту відповідальність співробітників у період проведення масових заходів 
	постійно 
	вихователі музпрац.
	

	1.6.
	Включити до перспективного та календарного плануванням питання щодо формування правил безпечної поведінки та формування здорового способу життя у дітей:

- «Природа – друг, коли ти добре її знаєш»;

- «Безпечні та небезпечні вулиці та  дороги»;

- «Дитина серед людей»;

- «Якщо ти здоровий»;

- «Як зберегти будинок від пожежі».

- - « Телефонний довідник»;

- «Стихійне лихо-небезпека для життя!»
	вересень

жовтень

листопад

грудень

лютий

березень

квітень
	вихователі 
	

	1.7.
	Провести консультацію «Знайомство дошкільників з правилами поводження з електроприладами» 
	квітень
	вихователі
	

	1.8.
	Провести конкурс на кращу папку-пересувку з безпеки життєдіяльності дошкільників
	лютий
	вихователі 
	

	1.9.
	Організувати проведення практичних занять: 

- «Евакуація дітей на випадок пожежі»;

- «Правила користування вуглекислотним вогнегасником»;

- «Відпрацювання алгоритму дій педагогів під час виникнення нещасного випадку з дитиною»
	травень 

січень

березень 
	завідувач

вихователі

завідувач 
	

	1.10.
	Питання з охорони життя та запобігання дитячого травматизму включити до планів самоосвіти педагогів та до порядку денного батьківських зборів
	вересень 
	вихователі
	

	1.11.
	Зробити підбірку цільових прогулянок на рік «Стежинкою безпеки та доброти»
	жовтень 
	вихователі
	

	1.12.
	Підготувати узагальнюючу інформацію про результати проведеної роботи з дітьми з охорони життя і запобігання травматизму
	квітень 


	вихователі

дошк.гр.
	

	2.
	Робота з дітьми


	2.1.
	Доповнити куточки з безпеки життєдіяльності у групах дидактичними іграми: «Безпечно-небезпечно»
	до січня 
	вихователі

дошкіл. гр.
	

	2.2.


	«Школа поведінки в надзвичайних ситуаціях» - моделювання і відпрацювання ситуацій за темами : 

- «Сірники - не іграшка!»;

- «Друзі наші менші»;

- «У світі дорожніх знаків»;

- «Звідки беруться бруднулі?»;

- «Викликаємо службу порятунку»;

- «До  мене подзвонили у двері »;

- «Як треба поводитися біля дороги».
	щомісяця
	вихователі
	

	2.3.
	Проводити з дітьми:

- туризм у формі прогулянок -походів;

- цільові прогулянки;

- цикл занять з правового виховання;
	згідно плану
	музпрац. , вихователі,

іструктор з фізкульт.
	

	
	- спортивні свята і розваги;

- тематичні ранки;
	 
	
	

	2.4.
	Проводити Дні здоров’я. Організувати проведення Тижнів здоров’я
	протягом  року
	Пед. колектив.
	

	2.5.
	Проводити Дні безпеки життєдіяльності дітей
	постійно
	вихователі
	

	2.6.
	Організувати проведення Тижня безпеки і практичне тренування – евакуацію на випадок пожежі в ДНЗ
	Квітень/

травень
	педагоги
	 

	2.7.
	Організувати виставку дитячих малюнків:

-«Світлофор – наш друг»

-«Вогонь- друг, вогонь – ворог»

-«Ми – веселі діти»
	лютий
травень листопад
	вихователі
	

	2.8.
	Провести практичні заняття з дітьми старшої групи:

- правила користування телефонами рятівних служб
	лютий
	вихователі стар. групи 
	

	3.
	Робота з батьками

	3.1.
	До групових батьківських зборів включити питання запобігання дорожньо-транспортному травматизму та травматизму вдома і в закладі.
	квітень
	вихователі
	

	3.2.
	Творчі зустрічі батьків, вихователів з:

- інспектором поліції Краснокутська;

-інспектором пожежної частини Краснокутського району;

-представником правових органів;

-лікарем-педіатром
	січень
жовтень
лютий

травень
	завідувач вихователі
	

	3.3.
	Залучати батьків до участі у святах, конкурсах
	постійно
	вихователі 
	

	3.4.


	Підготувати випуски інформаційних листів:

- «Якщо дитина залишилась одна вдома»;

- «Якщо з’явився запах газу».

- «Як поводитися з тваринами»; 

- «Поведінка на воді»;

- «Загартування сонцем»
	жовтень

грудень

березень

травень

червень
	вихователі


	

	3.5.
	Включати до календарних планів вихователів проведення консультацій з питання охорони здоров’я та запобігання дитячого травматизму 
	кожної п’ятниці
	вихователі
	

	3.6.
	Організовувати виставку літератури для батьків з питання запобігання всіх видів дитячого травматизму 
	щомісячно
	вихователі
	

	3.7.
	Підготувати консультації з питань організації відпочинку та  оздоровлення дітей:  «Літній відпочинок» «Дитина вдома»
	травень 
	вихователі
	

	3.8.
	Поповнювати матеріали папок-пересувок:

- «Азбука безпеки»;- «Виховання дитини».
	щоквар-талу 
	вихователі 
	

	3.9.
	Сприяти здійсненню громадського контролю за станом харчування дітей
	постійно
	завідувач

мед. сес. ст.
	


2. Медико-профілактичні заходи
	Зміст
	Термін
	Відповідал.
	Прим.

	Організаційна робота

	1. Здійснювати прийом дітей-новачків до ДНЗ за наявності всієї необхідної документації.
	До 01.09. 

	мед. сестра ст.        
	

	2. Систематично вести всю обов’язкову медичну документацію за встановленою формою.
	постійно


	мед. сестра ст.
	

	3. Брати участь у педрадах, на які виносяться питання оздоровлення і фізичного виховання дітей.
	постійно

      
	мед. сестра ст.
	

	4. Аналізувати стан захворюваності дітей з медичним і педагогічним персоналом закладу.
	       постійно


	мед. сестра ст.
	

	5. .Контролювати правильність ведення «Листків здоров’я», «Паспортів здоров’я»
	постійно


	мед. сестра ст.
	

	6. Приймати участь у батьківських зборах.
	1 раз на кв.
	мед. сес ст.
	

	7. Контролювати виконання санітарно-гігієнічних правил обслуговуючим персоналом, санітарним станом приміщення, харчоблоком.
	постійно
	мед. сестра ст.
	

	8. Систематично проводити дезинфекцію та дератизацію приміщення закладу.
	     постійно
	завідувач


	

	9.  Поповнювати  запас необхідних медикаментів для надання першої медичної допомоги
	протягом року
	мед. сестра ст.
	

	10. Впроваджувати і проводити в  повсякденному житті крапковий масаж
	протягом року
	колектив

завідувач
	

	11. Здійснювати контроль за проведенням  ранкової та пробуджувальної гімнастики  після денного  сну.
	постійно


	мед. сестра ст.
	

	Лікувально-профілактична робота

	1. Проводити антропометричні вимірювання дітей.
	щоквартально
	мед. сестра ст.
	

	2. Організувати поглиблений огляд дітей лікарями-спеціалістами (дерматологом, хірургом, окулістом, стоматологом, логопедом).
	щоквартально


	мед. сестра ст.
	

	3. Обстежувати дітей і співробітників на ентеробіоз та гельмінтоз з наступною дегельмінтизацією ізольованих.
	двічі на рік


	мед. сестра ст.
	

	4. Проводити огляд дітей після хвороби та оздоровлення
	постійно
	мед. сестра ст.
	

	5. Забезпечувати групові аптечки необхідними медичними препаратами
	постійно
	мед. сестра ст.. 
	

	6. Вести систематичний контроль за регулярним проведенням загартовуючих процедур
	постійн
	мед. сестра ст..
	

	Організація харчування

	1. Контролювати виконання санітарно-гігієнічних правил приготування їжі та кулінарної обробки продуктів, збереження продуктів в коморі та дотримання товарного сусідства, дотримання харчоблоку і комори в належному санітарному стані.

2. Складати перспективне меню на 2 тижні. Контролювати та  затверджувати щоденне меню.

3. Перевіряти якість приготування їжі та вести за формою бракеражні журнали сирої та готової продукції.

4. Підраховувати калорійність, складати накопичувальну відомість та проводити аналіз харчування за місяць

5.Здійснювати контроль за закладкою продуктів.

6. Суворо дотримуватись санітарних правил прийому продуктів харчування з відповідною супроводжуючою документацією

7. Забезпечувати дієтичним харчуванням дітей, котрі цього потребують.
	постійно

2 рази на 

місяць

    постійно

до 05 числа
 щомісяця

постійно
постійно

постійно
	завідувач 
мед. сестра ст. 
завідувач кухар

мед. сестра ст.

мед. сестра ст.

мед. сестра ст.
	

	 Оздоровча робота

	1.
Розробити раціональний режим дня на оздоровчий період з урахуванням збільшення вартості харчування на 10% .

2.
Провести до початку оздоровчого періоду поглиблений огляд дітей (з повною антропометрією), скласти план оздоровчих заходів.
	травень-серпень
постійно
	мед. сестра ст.
лікарі ЦРЛ
	

	 Протиепідемічна робота

	1.
Контролювати за санітарно-гігієнічним та дезинфікуючим  режимом згідно з інструкцією.
2. Здійснювати постійний контроль за зберіганням та використанням дезінфікуючих і миючих засобів.

3.
Проводити санмінімум з персоналом ДНЗ.

4.
Проводити планове обстеження всього персоналу та дітей на групу кишечних інфекцій.

5.
Проводити протиепідемічні та загартовуючи заходи з метою боротьби з грипом та респіраторними захворюваннями.

6.
Здійснювати суворий контроль за строками проходження персоналом медогляду.

7.
На час карантину здійснювати контроль за дотриманням ізоляції груп у приміщенні та на ігрових майданчиках.

8.
Дотримуватись санітарних правил прийому до дитячого садка дітей, які перенесли кишкові інфекції. Прийом дитини здійснювати  за наявності в неї довідки про проведення лікування.
9. Навчання обслуговуючого персоналу методиці проведення хлорного режиму.

10. Організація та здійснення сезонної профілактики вірусних та інфекційних захворювань у дітей.
	постійно

двічі на рік
один раз на рік

постійно

постійно
постійно

постійно
протягом року

посезонно
	мед. сестра ст.
мед. сестра ст.
мед. сестра ст.
мед. сестра ст.

мед. сестра ст.
мед. сестра ст.
мед. сестра ст.
мед. сестра ст.
	

	Санітарно-гігієнічна робота

	1.
Здійснювати контроль за дотриманням повітряно-температурного режиму, аерацією приміщення. 

2.
Здійснювати контроль за виконанням співробітниками правил особистої гігієни.
3. Здійснювати контроль за проведенням генеральних прибирань всіх приміщень та розподілом обовязків обслуговуючого персоналу.
4. Здійснювати контроль за санітарним -станом приміщень, ігрових майданчиків.
5. Контроль за пранням та обеззараженням білизни та за методикою миття та дезинфекції посуду по групах.
	Щоденно
постійно

протягом року

постійно

протягом року
	мед. сестра ст.
мед. сестра ст.
мед. сестра ст.
завідувач

завідувач
	

	Санітарно-просвітницька робота

	1.
Проводити бесіди і лекції для батьків з питань раціонального харчування дітей, профілактики різних захворювань.

2. Організувати проведення тематичних вечорів запитань і відповідей для батьків.

3.Опрацювати з кожною категорією працівників вивчення "Інструкції з організації харчування дітей у ДНЗ".

4.Регулярно проводити санітарний мінімум з працівниками  закладу (за графіком СЕС)
	постійно

грудень
травень
протягом року
	медсестра

завідувач

мед. сестра ст.
завідувач

завідувач

рай СЕС
	


3. Фізкультурно-оздоровча робота
	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальні
	При-мітка

	1
	2
	3
	4
	5

	Робота з кадрами

	1
	Проведення моніторингу стану здоров’я вихованців ДНЗ
	вересень
	педагоги

медсес. ст.
	

	2
	Опрацювання основних нормативно-правових  документів та розділу «Фізичний розвиток» Базової програми
	жовтень
	вих. інст. з фізкультури
	

	3
	Поповнювати матеріально-технічну базу закладу нестандартним фізкультурним обладнанням (доріжки «здоров’я» та ін.)
	протягом

року
	Вихователі груп
	

	4
	Урізноманітнити систему заходів, методи та прийоми фізичного виховання дітей
	постійно
	педагоги
	

	5
	Забезпечити дотримання гігієнічної норми активної рухової діяльності
	протягом

року
	педколектив
	

	6
	Забезпечити необхідний  тренуючий ефект занять з фізкультури
	протягом

року
	педколектив
	

	7
	Домагатись збалансування необхідних організаційних форм фізкультурної роботи, обов’язкових для впровадження в освітній процес:

заняття з фізкультури, ранкова гімнастика, після сну - гігієнічна пробуджу вальна гімнастика, рухливі ігри; фізкульхвилинки, фізкультпаузи, пішохідні переходи; спортивні свята, розваги, змагання; різні форми рухової активності у побуті
	Протягом року

Щоденно

Щоденно

Протягом року
	вихователі

інструктор з фіз-ри
	

	8
	Провести практикум «Підвищення рухової активності дітей засобами народної гри»
	Згідно плану
	інст. з ф-ри 
	

	9
	Провести колективний перегляд «Загартування дітей: традиції та інновації»
	Згідно плану
	інструктор з фіз-ри
	

	10
	Розробити схеми-маршрути для організації дитячого туризму та прогулянок-походів за межі ДНЗ
	вересень
	педагоги
	

	11
	Здійснювати систематичний медико-педагогічний контроль за проведенням занять з фізкультури в ДНЗ.
	Протягом року
	вихователі

медсес. ст
завідувач
	

	12
	Продовжувати ведення листків здоров’я в групах.
	протягом

року
	вихователі
	

	Робота з дітьми

	1
	Дотримуватись графіка проведення  фізкультурно-оздоровчих заходів:

-Фізкультурні свята

-Фізкультурні розваги

- Тиждень фізкультури «Веселі старти»

-Дні здоров’я
	За планом

щомісяця

щоквар-тально

щомісяця
	вихователі

інструктор з фізкультури
	

	Робота з батьками

	1
	Оптимізувати роботу з батьками з питань фізичного та психічного здоров’я дітей шляхом просвітницької роботи з батьками:

-організувати консультації в інформаційний куточок для батьків «Берегти здоров’я змалечку»

-круглий стіл «Загартовуємо малят вдома і  в садку»

-анкетування батьків для виявлення їх запитів щодо фізичного розвитку дітей
	протягом

року
	завідувач
	

	2
	Створити  методичний  письмовий журнал для батьків  «Малятко-Здоров’ятко»
	протягом

року
	завідувач
	

	3
	Залучати батьків до участі у фізкультурних масових заходах розвагаг, святах тощо.
	протягом

року
	педколектив
	

	4
	Проводити  відкриті режимні моменти з фізкультурно-оздоровчої роботи для перегляду батьками
	протягом 

року
	педколектив
	


4. Оздоровчо-загартовуючі заходи
	№ з/п
	Зміст роботи
	термін
	відповіда-льні
	при-

мітка

	1
	Створити дітям умови життя, відповідно гігієнічним вимогам
	протягом року
	завідувач педколектив
	

	2
	Здійснювати повний комплекс оздоровчо-загартовуючих заходів згідно Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» та Базового компоненту
	протягом року
	завідувач педколектив
	

	3
	Організовувати денний сон в умовах широкого доступу свіжого повітря в спальні (влітку), з відкритою фрамугою (взимку)
	щоденно
	педколектив
	

	4
	Забезпечувати у групових та спальних кімнатах повітряно-тепловий режим за рахунок суворого дотримання графіку провітрювання, застосування наскрізного провітрювання.

Забезпечити наявність графіків та їх виконання
	щоденно
	завідувач 

працівники закладу
	

	5
	Забезпечувати загартування повітрям під час переодягання перед сном та після сну
	щоденно
	завідувач педколектив
	

	6
	Організовувати ранковий прийом дітей на свіжому повітрі
	щоденно
	педколектив
	

	7
	Організовувати проведення максимум життя на свіжому повітрі
	щоденно
	педколектив
	

	8
	Забезпечувати загартування сонцем під час ранкової гімнастики в процесі діяльності дітей, керуючись гігієнічними рекомендаціями
	щоденно
	педколектив
	

	9
	Проводити загартування водою:

-гігієнічні водні процедури (умивання, миття рук до ліктів, ніг);

-полоскання горла сольовим розчином після денного сну;

-перебування у приміщенні та на свіжому повітрі в полегшеному одязі;

-ранкове чищення зубів;

-ходіння влітку босоніж по траві, піску, грунту, гравію;

-ходіння босоніж по масажних килимах, ребристій дошці, гравію, морській солі;

-ходіння босоніж по підлозі і групі, фізкультзалі, підчас ранкової гімнастики, фізкультурних занять;
	протягом року
	педколектив
	

	10
	Виховувати у дітей усвідомлення до проблем збереження та зміцнення здоров’я через профілактичні заходи, гігієну власного тіла та правильного харчування, розвивати самоконтроль, виконуючи правила особистої гігієни
	протягом року
	педколектив
	

	11
	Формувати в дошкільнят почуття відповідальності за власне здоров’я
	протягом року
	педколектив
	

	12
	Закріплювати знання про правила збереження зубів, догляду за ними
	протягом року
	вихователі
	

	13
	Формувати у дітей усвідомлення про органи людини, бережне ставлення до них
	протягом року
	педколектив
	

	14
	Забезпечувати дотримання правил запобігання травматизму
	протягом року
	завідувач педколектив
	

	15
	Виховувати позитивне ставлення до антропометричних, медичних обстежень, профілактичних щеплень
	протягом року
	педколектив
	

	16
	Проводити просвітницьку роботу серед батьків, пропаганду пріоритету здоров’я, як соціальної цілісності
	протягом року
	педколектив
	


5. Тематичні тижні дошкільного закладу
	№ з/п
	Тема
	Термін вик.
	Відповідальні

	І.
	Тиждень української мови 

	березень
	

	
	1. Методичне керівництво роботою дошкільного закладу з патріотичного виховання (Консультація для вихователів).
	
	завідувач

	
	2. Створення розвивального життєвого простору дитини у групі:

-національний куточок;

-художньо-естетичний центр (літературний, музичний, образотворчий, театральний куточки);

-мовленнєве середовище
	
	завідувач
вихователі груп

	
	3. «Люби і знай свій рідний край» Конкурс  дитячих  малюнків
	
	вихователі

	
	4. «Україна – моя люба Батьківшина»  Цикл тематичних  занять, конкурсів, вікторин 
	
	вихователі

	
	5. Використання різноманітних форм педагогічного просвітництва батьків з питань патріотичного виховання дошкільнят
	
	вихователі

	ІІ.
	Тиждень здоров’я

	вересень
	

	
	1. Актуалізація фізкультурно-екологічного проекту «Тиждень здоров’я»
	
	завідувач

	
	2. Розробка та втілення нетрадиційних форм роботи з фізичної культури та режиму організації життя дітей протягом тижня здоров’я
	
	вихователі

	
	3. Бесіда «Виховуємо здорових дітей». Спортивна розвага  «Нерозлучні друзі – дорослі та діти»
	
	вихователі, батьки

	
	4. Батьківські збори «Нетрадиційні форми та методи загартування та оздоровлення»
	
	вихователі

	ІІІ.
	Тиждень патріотичного виховання
 
	жовтень
	

	
	1. Методичне керівництво роботою дошкільного закладу з патріотичного виховання (Консультація для вихователів).
	
	завідувач

	
	2. Створення розвивального життєвого простору дитини у групі:

-національний куточок;

-художньо-естетичний центр (літературний, музичний, образотворчий, куточки);

-мовленнєве середовище
	
	завідувач

	
	3. «Люби і знай свій рідний край» Конкурс  дитячих  малюнків
	
	вихователі

	
	4. «Україна – моя люба Батьківшина»

 Цикл тематичних  занять, конкурсів, вікторин 
	
	вихователі 

	
	5. Використання різноманітних форм педагогічного просвітництва батьків з питань патріотичного виховання дошкільнят
	
	вихователі

	ІV.
	Тиждень безпеки життєдіяльності

	травень
	

	
	1. Рекомендації по оформленню куточків  з безпеки життєдіяльності в обох вікових групах (методичні рекомендації  для вихователів)
	
	завідувач

	
	2. Виготовлення дидактичних ігор  з ознайомлення дітей з правилами пожежної безпеки.
	
	вихователі

	
	3.«На дорозі, в полі, вдома – все безпечне , все знайоме» 

(Консультація для батьків)
	
	вихователі

	
	4. Проведення занять, розваг, свят за участю представників МНС.
	
	вихователі

	
	5. Виставка дитячих та колективних робіт з об’ємної аплікації  та зображувальної діяльності  з питань безпеки життєдіяльності
	
	вихователі груп


6. План проведення свят, розваг  та театральних дійств
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.

2.

3.
	Вересень

Давайте знайомитись.
Розвага «Малята-здоров’ята»

Свято до «Дня дошкілля»
	ВЕРЕСЕНЬ
	вихователі

інст. з фіз. вих.

муз. працівник, вих. гр.

	1.

2.

3.
	Жовтень
«Ми різні ігри знаємо і весело в них граємо»

Розвага до дня захисника України «Козачата»

Свято Осені «Осінь щедра і багата»
	ЖОВТЕНЬ
	вихователі

інст. з фіз. вих.

муз. працівник, вих. гр.

	1.
2.

3.
	Листопад

Розвага «Ми – знавці пісень із мультфільмів»

Розвага «Спритні дошкільнята»
 «Танцюй, співай – іменинників вітай»
	ЛИСТО-ПАД
	муз. працівник ,вих. гр.
інст. з фіз. вих.

вихователі

	1.

2.

3.
	Грудень

Розвага «Ліпить бабу дітвора»
Розвага «Святий Миколай, у гості завітай» 

Свято зими «Зима весела завітала і свято нам подарувала»»
	ГРУДЕНЬ
	інст. з фіз. вих.

вихователі

муз працівник, вих. гр.

	1.
2.

3.
	Січень
Розвага «Подорож до казкового лісу»»
Розвага «Щедрий вечір, добрий вечір»

Кінозал «Улюблені мультфільми»
	СІЧЕНЬ
	інст. з фіз. вих.

муз. працівник, вих. гр.
вихователі

	1.

2.
3.
	Лютий

Розвага «Спритні, веселі, дужі, бо із спортом дружим»

Тематичні заняття «Масляна прийшла – млинчиків принесла»
«Танцюй, співай – іменинників вітай»
	ЛЮТИЙ
	інст. з фіз. вих.

муз. працівник, вих. гр.
вихователі 

	1.
2.
3.
	Березень
Розвага «Паровоз здоров’я»

Свято «Найніжніші слова для тебе, матінко моя»
 «Танцюй, співай – іменинників вітай»
	БЕРЕЗЕНЬ
	муз. працівник вих. гр.
інст. з фіз. вих.

вихователі

	1.

2

3.
	Квітень
Розвага «Колобок на новий лад» (Пасха)
«Дивовижні таємниці музичних інструментів»
«Веселі естафети»
	КВІТЕНЬ
	вихователі

муз. працівник,  вих. гр.
інст. з фіз. вих.

	1.

2.

3.


	Травень

Розвага «Вогонь друг- вогонь ворог»

 «Королівство чарівних м’ячів» 

Випускне свято «Садочок рідний, прощавай!»
	ТРАВЕНЬ
	вихователі 
інст. з фіз. вих. 
муз. працівник, вих.. гр.


7. Плани роботи семінарів

План роботи семінару

«Зростити моральну особистість – головна турбота» 
	№ з/п 
	Тема заняття
	 Термін

  викон.
	Практична робота

	  1
	1.Загальні поняття про  мораль.

2.Понятійний апарат.Принципи морального виховання

3.Демонстрація таблиці "Сфера морального розвитку дошкільнят"
	         вересень
	 Скласти таблицю

"Сфера морального

  розвитку дошкільнят"

	  2
	1.Завдання морального виховання

2.Закономірності процесу морального виховання
	  жовтень
	Круглий стіл

	  3
	1.Особливості морального розвитку та вікові можливості формування морально-етичної поведінки дошкільників

2.Методи морального виховання у дошкільній педагогіці 
	  листопад
	Обговорення

	  4
	1.Створення ігрових ситуацій, що спонукають дітей до морально-етичних взаємин.

2.Організація занять з морального виховання

3.Демонстрація збірки конспектів занять з морального виховання
	  грудень
	Оформити збірку конспектів занять з морального вихо -вання

	   5
	1.Створення умов для формування в дітей дошкільного віку гуманного ставлення до оточуючих

2.Патріотичне виховання як показник високої моральності людини.

3 Демонстрація таблиці"Результати морально- етичного  виховання" 
	    січень
	Скласти таблицю
"Результати морально-етичного виховання"

	  6 
	1.Роль сім'ї у моральному вихованні дитини

2. Вплив вихователя на моральне виховання дитини.

3.Проведення батьківських зборів на тему: "Моральне виховання дошкільника в  родині та дитячому садку"
	   лютий
	Підготувати батьківські збори на тему: «Моральне виховання дошкіль ника в родині та дитячому садку»

	  7
	1.Значення дитячого колективу у вихованні моральності дошкільнят.

2.Дошкільний період як виховання моральності дитини

3.Демонстрація збірки "Дидактично-розвивальні казки" 
	  березень
	Оформити збірку "Дидактично-розвивальні казки"

	  8
	1.Гра як засіб морального виховання у дітей дошкільного віку.

2 Функції сюжетно-рольової гри у  моральному вихованні

3.Демонстрація збірки ігор з елементами морально-етичного спрямування
	    квітень
	Оформити збірку 

"Дидактичні ігри на розвиток моральних якостей дитини"

	  9
	1.Погляди на моральне виховання в педагогічній спадщині В.О.Сухомлинського.

2.Любов до дитини-як головна засада морального виховання В.О. Сухомлинського

3. Підсумки роботи  семінару.


	  травень
	Анкетування вихователів
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